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1. INTRODUGAO

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, através da
apresentacao deste projeto de Autoavaliagédo Institucional, dara inicio a
Autoavaliagao Institucional da UFERSA relativa ao ano de 2023, fundamentada nas
orientagdes do SINAES — Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior.
Esta Autoavaliacdo dara continuidade ao processo de avaliacdo que vem sendo
feito, onde serdo apresentados os aspectos frageis e potenciais referentes as dez
dimensbes propostas pelo SINAES — Lei Nacional n° 10.861, de 14 de abril de
2004, tendo como finalidade a busca pela melhoria da qualidade, cientifica e politica,
das atividades desenvolvidas nesta Instituigao.

O exercicio da autoavaliagdo torna-se o0 primeiro passo para o0
autoconhecimento no processo de aprendizagem e de transformagdo, onde
poderemos identificar as potencialidades e as dificuldades da UFERSA através da
busca pelo desempenho docente, discente e da gestdo. A partir da autoavaliagcéo
serdo produzidos subsidios fundamentais para que a gestdo académica possa
trabalhar no desenvolvimento da educagdo superior superando todas as
expectativas vindouras da comunidade académica.

O processo desta autoavaliagao sera organizado dividido nas seguintes partes:

e Coleta de dados;
e Analise dos dados coletados;
e Seminarios de avaliagdo com retorno para a comunidade dos resultados

obtidos.

A metodologia para coleta dos dados consistira em aplicagdo de questionarios
direcionados a cada categoria (docente, discente e técnico-administrativo) da
Universidade, onde todos poderao identificar seu posicionamento favoravel, ou nao,
ao processo de ensino, pesquisa e extensdo da UFERSA, identificando também
quais os pontos considerados fortes e frageis nas atividades desenvolvidas pela
UFERSA. Esse questionario € respondido de forma voluntaria em um sistema
especifico para esse fim e ficara disponivel no final de janeiro e inicio de fevereiro de
2024. Além disso, serao analisados os questionarios respondidos por docentes e
discentes ao final dos semestres 2022.2 e 2023.1, esses questionarios sao

respondidos dentro do sigaa e contém a avaliagdo dos docentes feita pelos



discentes.

Os seminarios de avaliacdo que estamos propondo como parte desse processo
avaliativo, consiste em reunir cada setor responsavel pela atividade ou estrutura
avaliada e apresentar os resultados, para que assim tenhamos um retorno a
comunidade do resultado da autoavaliagdo e um planejamento institucional para

melhoria do servico prestado.



2. OBJETIVOS DA AUTOAVALIAGAO NA UFERSA
2.1. Objetivo Geral

O processo de autoavaliagao realizado na UFERSA tem como propdsito ser
uma acgao continua e permanente, que possibilite o conhecimento dos diversos
setores que constituem uma IES, planejado para contemplar todas as dimensdes
que compde as diretrizes do SINAES, buscando o seu fortalecimento e
planejamento para a condugédo das atividades focadas na melhoria da formagao

académica e na sua responsabilidade social.
2.2. Objetivos Especificos

1. Diagnosticar a atual situagdo da UFERSA nas dimensdes do SINAES;

2. Realizar avaliagbes semestrais de ensino-aprendizagem dos cursos de
graduacgao e pds-graduacao, e avaliagdes anuais de infraestrutura e gestéao;

3. Compartilhar os resultados diagnosticos das avaliagbes internas com a
comunidade interna e externa a UFERSA,;

4. Impulsionar um processo permanente de autocritica que alimente o
planejamento e a gestao institucional;

5. Manter um processo de avaliagao continuo, evolutivo e flexivel.
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O processo de autoavaliacdo aplicado na UFERSA €& coordenado pela
Comissao Proépria de Avaliaggo — CPA/UFERSA, que torna-se responsavel pela
elaboragdo, analise e divulgacdo dos estudos propostos, visando a melhoria
continua na qualidade da educagéo superior na UFERSA, por meio da valorizagao
de sua missdo publica, da promog¢ao dos valores democraticos, do respeito a
diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da identidade institucional,
com a participagado e o envolvimento de toda a comunidade académica, além do
apoio da gestdo da UFERSA.

A Autoavaliagdo da UFERSA propde uma metodologia participativa, onde sera
buscada a opinidao de satisfacdo de todas as categorias académicas (docentes,
discentes e técnico-administrativos), pela aplicagdo de questionarios a serem
respondidos de forma on-line, utilizando como ferramenta de acesso, programa
desenvolvido pela Superintendéncia de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo —
SUTIC e questionarios aplicados ao final de cada semestre letivo no Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas — SIGAA.

Os dados obtidos no processo de autoavaliagdo serdo sistematizados de
acordo com os critérios predeterminados pela CPA/UFERSA, e posteriormente
divulgados, a nivel institucional, como parte do Relatério de Autoavaliagdo da
UFERSA.
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4. ETAPAS DO PROCESSO DE AUTOAVALIAGCAO DA UFERSA
4.1. Primeira Etapa — Planejamento e Preparagdo dos Questionarios

Neste primeiro momento, a CPA/UFERSA planejara o processo de
autoavaliacdo institucional, e trabalhara na elaboragdo dos formularios e

questionarios a serem respondidos pelas categorias da UFERSA.
4.1.1. Agbes Previstas

e Planejamento e elaboragao do Projeto de Autoavaliagdo da UFERSA, com a
definicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos humanos e
financeiros e cronograma de atividades;

e Composicao de grupos de trabalho com a indicagéo dos responsaveis;

e Envio de e-mails para Diretores dos Centro, Chefes de Departamentos e
Coordenadores de Cursos, buscando o envolvimento com o processo
avaliativo;

e Como estratégia de sensibilizagdo e divulgacdo do processo de
autoavaliacdo, poderao ser realizados seminarios, reunides técnicas, painéis
de discussao, participacdo no programa de radio da UFERSA e divulgacao

nas redes sociais da instituicdo visando contribuir com esse trabalho.
4.2. Segunda Etapa — Desenvolvimento do Projeto Proposto

No segundo momento, serdo colocados em pratica todos os objetivos

propostos, buscando a qualidade e exceléncia dos dados a serem obtidos.
4.2.1. Agbes Previstas

e Realizagao das técnicas programadas para divulgagao;
e Aplicacao dos instrumentos de avaliagao;
e Definicdo da metodologia de analise e interpretacéo de dados;

e Elaboracao de relatérios de avaliagao.

4.3. Terceira Etapa — Consolidacdo do Processo de Autoavaliagao

Como ultimo momento, serdo desenvolvidos os seminarios de avaliagao para
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divulgacdo dos resultados encontrados no processo de autoavaliagdo, onde havera
reunides com os setores responsaveis pela atividade ou estrutura de sua
responsabilidade, avaliada pelas categorias nas respostas dos questionarios, para
que tenham conhecimento da satisfagao ou néo, buscando a melhoria da qualidade

nos diversos niveis e segmentos da UFERSA.
4.3.1. Acgbes Previstas

e Discussdes pela comunidade académica, dos resultados da autoavaliagao ja
tabulados e sistematizados;

e FElaboracdo de um relatério final que deve expressar os resultados das
discussoes, a analise e a interpretagao dos dados;

e Divulgagao dos resultados obtidos para a comunidade. Agdo que podera ser
realizada através de seminarios, reunides, documentos informativos,
impressos ou eletrénicos, entre outros meios de comunicagao que tornarao
publicas as oportunidades para agdes de transformagao oriundas do

processo avaliativo.
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5. DIMENSOES A SEREM AVALIADAS

A CPA/UFERSA, desde o periodo em que foi instituida, esteve tracando metas
e acoes preliminares que proporcionaram sua atuacdo académica de forma confiavel
e solida, marcando um trabalho continuo e fundamental para o crescimento da
UFERSA. Desta forma, serdo avaliadas as 10 dimensbes encaminhadas pelo
CONAES na NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES No 065 de 2014.

e Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagao
e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituigao
e Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
e Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimenséao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséao 6: Organizagao e Gestao da Instituicdo

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
e Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Todas as dimensbes estardo contemplados no questionario que sera aplicada
para todas as categorias, com exce¢do da Dimensdo 10: Sustentabilidade
Financeira. Para esta dimensdo, temos como objetivo verificar e avaliar a
capacidade de administracdo financeira da UFERSA, o cumprimento dos
compromissos institucionais, a manutencdo da sustentabilidade e o equilibrio

financeiro da instituicdo. Em conjunto com a Reitoria, Pro-Reitoria de Planejamento
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e Pro-Reitoria de Administragéo, iremos considerar os seguintes aspectos:

e Sustentabilidade financeira e politicas de captagao e alocagao de recursos;

e Politicas de aplicagdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e
extensdo;

e Planilhas de custos previstos pela legislagéo trabalhista e tributaria;

e Regularidade no pagamento de salarios aos servidores da UFERSA;

e Regularidade fiscal.



6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

15

Atividade

11/23

12/23

01/24

02/24

03/24

04/24

06/24

Reunido com a reitoria sobre
demandas da CPA

X

Definicdo da metodologia de
avaliacao

X

Estruturagao de formularios de
avaliacao

Elaboracéo de Projeto de
Autoavaliacao da UFERSA

Aprovacao do Projeto de
Autoavaliacdo da UFERSA

Aplicagéo do questionario de
avaliacao on-line

Sensibilizacao
da comunidade académica

Conclusao do processo de
autoavaliagao on-line

Tabulagéo e andlise de dados

Redacéao do Relatério Final

Apreciacao do Relatério Final pela
CPA

Envio do Relatério Final ao MEC

Divulgacao do Relatorio Final a
comunidade académica

Formacéao dos grupos de trabalho
na CPA para os (SA)

Seminarios de avaliagéo (SA) com
os setores responsaveis
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

A busca pelo autoconhecimento tornou-se uma acao indispensavel para o
sucesso e exceléncia no cumprimento das atividades desenvolvidas por quaisquer
segmentos nos dias atuais. No contexto politico-educacional o ato da autoavaliagao
€ considerado uma atitude necessaria e indispensavel para a participacao ativa das
Instituicbes de Ensino Superior (IES) na evolugdo e qualificagdo do processo de
ensino-aprendizagem brasileiro.

Nesse contexto, a execugdo de um processo interno de autoavaliagéo
continuada proporcionara o dominio de informacdes e dados referentes as agdes do
passado e do presente, possibilitando a busca pela qualidade nas experiéncias
futuras. Caracteristica inerente ao homem que busca o aprimoramento do saber e
de suas atitudes. Trazendo todas as agdes informativas para o ambiente
profissional, a simples possibilidade de autoavaliar nos levara a conquista de uma

UFERSA unificadora, coerente, competente e plena.
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